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Oggetto: trasmissione per conto della Commissione indipendente di valutazione della
performance.

81 tf-z-zsmett-;e, in allegéto, pér conto della.éommiésione'indipéndénte di valutazione
della performance, la convalida della Relazione sulla performance 2013.

Cordiali saluti.
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Commissione Indipendente di Valutazione della Performance

della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Preg.mo Sindaco
Preg.mo Segretario comunale
Comune di Gressoney La Trinité

Aosta, 8 luglio 2014
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Documento di validazione della Relazione sulla performance

La Commissione Indipendente di Valutazione della performance (CIV) della Regione
Autonoma della Valle d’Aosta, visto ’art. 36, comma 1, lett. b), della Legge Regionale 23 luglio
2010, n. 22, che attribuisce alla CIV, fra Paltro, funzioni di monitoraggio complessivo del sistema
di misurazione e valutazione della performance, nonché la funzione di validazione della Relazione

_sulla performance da parte degli Enti del comparto unico regionale; considerata la delibera della
Giunta regionale n. 3771 del 30 dicembre 2010, con la quale sono state approvate le linee-guida del
sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale; sulla base dei
principi generali tracciati nel D. Lgs. n. 150/2009; visto il comma 3-bis del D.L. 10 ottobre 2012, n.
174 (in G.U. 10/10/2012, n.237), convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213,
considerate, tra le altre le delibere della CIVIT/ANAC n. 4/2012, n. 5/2012, n. 6/2012 e n. 23/2013,
ha preso in esame la Relazione sulla performance del Comune di Gressoney La Trinité per I’anno
2013, predisposta dall’ Amministrazione e pervenuta alla Commissione a mezzo e-mail.

La CIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base di opportuni accertamenti,
tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dalle seguenti ricognizioni ed analisi:

» Analisi dei piani della performance; |

» Analisi dei sistemi di valutazione finalizzati alla performance e ai sistemi premiali;

» Monitoraggio della scheda di valutazione del Segretario;

» Schede di valutazione dei Dirigenti (ove presenti).




L’analisi del documento ha messo in luce quanto segue:

o La relazione contiene gli elementi minimi necessari.

e Le informazioni sono presentate in maniera piuttosto sintetica.

e [.analisi del contesto risulta presente per cenni.

s La rendicontazione degli obiettivi (elemento essenziale) & effettuata in maniera sufficiente ai
fini della comprensione.

o E’ presente un riferimento al tema delle pari opportunita e delle azioni positive.

A valle di quanto sofiré@e'_s;posto, la Commissione & a conoscenza della rilevanza strategica
del Comune, sotto il profilo turistico e territoriale; per questa ragione ritiene che sarebbe positivo,
per le prossime edizioni del documento, integrare brevemente la parte di lettura del contesto, dei sui
punti di forza, delle criticitd nonché delle eventuali opportunitd da cogliere e problematiche da

superare, soprattutto sul fronte esterno.

Tutto cid premesso, anche tenendo conto delle ridotte dimensioni dell’ente, la Commissione
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- Indipendente -di Valitazione della performance valida la Relazione sulla-performance del Comune - -
di Gressoney La Trinité per I’anno 2013 e invita a pubblicare il documento sul sito istituzionale, in

applicazione del d. 1gs. n.33/2013.
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