Comune di Gressoney-La-Trinité

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' SIA PER | DIRIGENTI CHE PER | DIPENDENTI - ANNO 2025

FASCIA DI VALUTAZIONE N. DIPENDENTI % DIPENDENTI N. DIRIGENTI % DIRIGENTI
da 0 a 50 punti

da 50,01 a 75 punti

da 75,01 a 80 punti 0 0,00
da 80,01 a 85 punti 1 12,50
da 85,01 a 90 punti 3 37,50
da 90,01 a 95 punti 1 12,50
da 95,01 a 100 punti 3 37,50

TOTALE 8 100,00 0 0




