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Parere del Revisore dei Conti 
 

ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

n. 83 del 07/08/2023 
pervenuta al revisore in data 23 agosto 2023 

all’esame della Giunta Comunale nella seduta del 28 agosto 2023 

 

Il sottoscritto Revisore dei Conti 
 
vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n° 83 del 07/08/2023 avente ad 
oggetto: “Rideterminazione della dotazione organica del personale dipendente del 
Comune di Gressoney-La-Trinité e verifica della capacità assunzionale dell'Ente a seguito 
della nuova disciplina di cui all'art. 12 della Legge regionale n. 32/2022 e della DGR n. 
335/2023.” sottoposta all’esame del revisore stesso, ai fini dell’acquisizione del parere di 
cui all’art. 67, del Regolamento Regionale 3 febbraio 1999, n. 1 e all’art. 239, del D.Lgs.  
267/2000; 
 
vista la deliberazione del Consiglio Comunale n° 53 del 28/12/2022 avente ad oggetto 
l’approvazione del bilancio di previsione e del Documento Unico di Programmazione 
(DUP) esercizi finanziari 2023-2025; 
 
viste le variazioni precedenti al bilancio di previsione 2023/2025; 
 
vista la proposta di deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 28 aprile 2023 avente 
ad oggetto l’approvazione del rendiconto di gestione dell’esercizio 2022; 
 
visto l’art. 40, comma 2 della L.R. n. 22/2010 “Ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d), 
ogni ente adotta un piano di programmazione triennale aggiornato annualmente nel 
quale è definito il fabbisogno di personale e dei relativi posti della dotazione organica da 
ricoprire a tempo indeterminato, attraverso la coordinata attuazione dei processi di 
mobilità e di reclutamento”; 
 
visto l’art. 12 della L.R. 32/2022 che detta le nuove regole che gli enti locali valdostani 
dovranno applicare in materia di assunzioni per il triennio 2023/2025, prevedendo, al 
comma 1, che gli stessi possano procedere ad assunzioni di personale a tempo 
indeterminato, in coerenza con gli obiettivi e gli strumenti di reclutamento stabiliti negli 
atti di programmazione vigenti e nel rispetto dell’equilibrio di bilancio asseverato 
dall’organo di revisione, sino a un limite complessivo di spesa, calcolato applicando un 
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valore soglia espresso in percentuale e differenziato per fasce demografiche, sulla media 
degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti 
approvati, considerata al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nel bilancio 
di previsione dell’ultima annualità considerata; 
 
vista la DGR n. 335/2023 che ha approvato la disciplina relativa alle facoltà assunzionali 
degli enti locali per il triennio 2023/2025; 
 
considerato quanto richiamato dalla Corte dei Conti - Sezioni riunite nella sentenza n. 
7/2022/DELC, depositata in data 11 aprile 2022, nella quale si è espressa in merito 
all’applicazione dell’analoga disciplina statale relativa alle capacità assunzionali (articolo 
33, comma 1, del d.l. 34/2019), in particolare, sulla necessità che l’ampliamento della 
capacità di spesa di personale dell’Ente derivante dalla nuova disciplina sia condizionato 
da due presupposti indefettibili: 

1. il rispetto di un valore “soglia” nel rapporto tra il complessivo aggregato della 
spesa di personale contabilizzato nell’ultimo rendiconto approvato e le entrate 
correnti degli ultimi tre rendiconti, al netto del FCDE valorizzato in sede di 
bilancio di previsione dell’esercizio di riferimento; 

2. la coerenza con la programmazione triennale dei fabbisogni e dalla sussistenza 
dell’equilibrio pluriennale di bilancio, asseverato dall’organo di revisione, non 
limitato al formale pareggio contabile tra entrate e spese, ma esteso a considerare 
la complessiva situazione finanziaria, economica e patrimoniale dell’Ente 
(postulato n. 15, all. 1, Dlgs n. 118/2011); 

 
rilevato che: 

• il Comune di Gressoney-La-Trinité rientra nella prima fascia relativa ai Comuni 
con popolazione fino a 1.000 abitanti, con un valore soglia pari al 31 % e precisato 
che gli enti che si collocano al di sotto del valore soglia così determinato possono 
incrementare la spesa di personale fino al raggiungimento dello stesso, con la 
conseguenza che entro tale limite è possibile effettuare nuove assunzioni; 

 

• la positiva verifica del rispetto dei nuovi limiti relativi alle capacità assunzionali, 
come disciplinati dalla normativa sopra richiamata, giusto il prospetto contabile 
agli atti dell’ufficio personale che evidenzia un valore soglia (rapporto tra spesa e 
entrata) che si attesta al 14,69 % e pertanto si colloca al di sotto del valore di 
riferimento; 

 
esaminato il prospetto di calcolo delle capacità assunzionali del Comune dal quale si 
evince il rispetto degli obiettivi di reclutamento di cui all’art. 12 della LR n. 32/2022, 

      COMUNE DI GRESSONEY-LA TRINITE' - Prot 0006529 del 23/08/2023 Tit 3 Cl 2 Fasc 



Comune di - Commune de - Gemeinde  

GRESSONEY-LA-TRINITÉ 
 

Regione Autonoma Valle d’Aosta   ~   Autonome Region Aostatal   ~   Région Autonome Vallée d’Aoste 

Loc. Tache 14/A ▪ CAP 11020 ▪ c.f. e p.IVA 00109710079 ▪ Tel. 0125 366137 ▪  E-mail: info@comune.gressoneylatrinite.ao.it –                     
Pec: protocollo@pec.comune.gressoneylatrinite.ao.it 

 

 
determinati secondo la disciplina approvata dalla Giunta regionale, con delibera n. 335 
dell’11 aprile 2023; 
 
vista la relazione del Responsabile del Servizio Finanziario del 23 agosto 2023 avente ad 
oggetto: “Relazione sulla capacità assunzionale dell’Ente”; 
 
rilevato che: 

• permangono gli equilibri generali di bilancio pur rendendosi necessarie variazioni 
al bilancio di previsione 2023-2025, che rispettano gli equilibri di bilancio; 

• lo stanziamento del fondo crediti di dubbia esigibilità appare congruo e non 
necessita di adeguamento; 

• la gestione di competenza rispetta le condizioni di equilibrio; 

• la gestione di cassa rispetta le condizioni di equilibrio; 

• l’Ente non ha indebitamento; 

• l’Ente, nell’anno 2023, non ha riconosciuto debiti fuori bilancio, né prevede il 
riconoscimento di ulteriori debiti fuori bilancio; 

 
tenuto conto del parere favorevole in merito alla regolarità contabile del Responsabile del 
servizio finanziario, ai sensi dell’art. 153, comma 5, lett. b) del D.lgs. 267/2000 e dell’art. 5, 
comma 1 lett. a) del vigente Regolamento di contabilità. 
 
tenuto conto del parere favorevole rilasciato dal Segretario in merito alla legittimità, ai 
sensi dell’articolo 49 bis, comma 1, della legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54 e dell’art. 
3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22.  
 
 

E S P R I M E 
 
 
parere favorevole alla deliberazione in oggetto. 

 
Aosta, 23 agosto 2023 
 

   Il Revisore dei Conti 

(Dr. Jean-Claude Mochet) 
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