
 
 
 
 
 
 

COMUNE DI GRESSONEY – LA – TRINITE’  
 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA 
 

COPIA 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

N. 56 DEL 21/10/2013 
 

 

Attribuzione e liquidazione della retribuzione di r isultato al 
segretario dell'ente per l'anno 2012           
 
 
L’anno duemilatredici addì ventuno del mese di ottobre, nella sede Comunale, in seguito a 
convocazione disposta dal Sindaco per le ore quindici e minuti zero, si è riunita la Giunta 
Comunale, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente  
  
1. GIROD Alessandro - Sindaco  Sì 

2. VINCENT Pietro - Vice Sindaco  Sì 

3. COMUNE Maria Vittoria - Assessore  Sì 

4. PEROLINI Giulia - Assessore Giust. 

5. RIAL Dario - Assessore Giust. 

6. RIAL Oscar - Assessore Sì 

  
Totale Presenti: 4 
Totale Assenti: 2 

 
Partecipa alla seduta il Segretario Cinzia BIELER. 

 
Il Sindaco Sig. GIROD Alessandro dichiara aperta la seduta per aver costatato il numero legale degli 
intervenuti e passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto. 



N. 56 del 21/10/2013 
Oggetto: Attribuzione e liquidazione della retribuzione di risultato al segretario dell'ente 
per l'anno 2012           

 
LA GIUNTA COMUNALE

 
 

 

Assentatosi il Segretario in quanto direttamente interessato; 
 

Premesso che l’art. 10 , comma 2 del CCRL del 17.04.2009 prevede che “la retribuzione 
di risultato è legata alla valutazione delle prestazioni effettuate e dei risultati conseguiti 
dai singoli dirigenti, ai sensi dell’art. 25 del CCRL del 27.09.2006. Detta valutazione, 
effettuata nelle forme, nei modi e dai soggetti contemplati dal richiamato art. 25, 
costituisce requisito essenziale al fine dell’attribuzione della retribuzione di risultato e, 
conseguentemente, la mancata attivazione della relativa procedura contrattuale 
comporta, a decorrere dal 01.01.2010, la non erogazione della retribuzione di risultato, 
fino al completamento della valutazione stessa”; 
 
Dato atto  

� che la legge regionale 23 luglio 2010 n. 22 ha individuato gli elementi per 
l’adozione del sistema di misurazione e valutazione delle performance ed è stata 
costituita la Commissione indipendente di valutazione della performance; 

� che con deliberazioni della Giunta regionale n. 3771 del 30.12.2010 e n. 247 del 
04.02.2011 sono state adottate le linee guida per il suddetto sistema di 
misurazione e valutazione ed è stata costituita la Commissione indipendente di 
valutazione della performance; 

� che il testo di accordo del 17.04.2009 prevede all’art. 1 comma 2 l’attribuzione 
delle retribuzione di risultato a partire dall’anno 2009 nella misura massima del 
28% della corrispondente indennità di posizione; 

� che il D.Lgs. 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 ed in particolare l’art. 9 
comma 4, che espressamente stabilisce “I rinnovi contrattuali del personale 
dipendente dalle pubbliche amministrazioni per il biennio 2008/2009 e di 
miglioramenti economici del rimanente personale in regime di diritto pubblico per 
il medesimo biennio non possono, in ogni caso, determinare aumenti retributivi 
superiori al 3,2%. La disposizione di cui al presente comma si applica anche ai 
contratti ed accordi stipulati prima dell’entrata in vigore del presente decreto; le 
clausole difformi contenute nei predetti contratti ed accordi sono inefficaci a 
decorrere dalla mensilità successiva alla data di entrata in vigore del presente 
decreto, i trattamenti retributivi saranno conseguentemente adeguati. La 
disposizione di cui al primo periodo del presente comma non si applica al 
comparto sicurezza difesa ed ai Vigili del fuoco”; 

� che la Presidenza della Regione con propria nota informa che in data 05/12/2011 
il Comitato regionale per le politiche sindacali ha espresso parere favorevole in 
merito alle modalità di applicazione dell’articolo sopra citato per gli enti del 
comparto unico della Valle d’Aosta stabilendo che per la dirigenza è necessario 
rideterminare la misura massima della retribuzione di risultato spettante per 
l’anno 2011 dal 28% originariamente prevista al 21,26% (deliberazione della 
Giunta Regionale n. 3004 in data 09/12/2011 che approva le modalità di 
applicazione dell’art. 9, comma 4 del decreto legge 78/2010 convertito, con 
modificazioni, dalla legge 122/2010); 

Preso atto che la “relazione di valutazione del Segretario anno 2012” del Comune di 
Gressoney-La-Trinité condivisa e valicata dal Sindaco, presenta una valutazione pari a 
96,16/100 e pertanto la percentuale di attribuzione del salario di risultato è pari a 
100%, come stabilito dalla Delegazione trattante di parte pubblica; 



 
Richiamati: 

♦ Lo statuto comunale vigente, approvato con deliberazione consiliare n. 15 del 
28.09.2001 e s.m.i.; 

♦ il bilancio di previsione per il triennio 2013 2015, approvato con deliberazione del 
Consiglio comunale n. 9 del 25.03.2013; 

♦ la deliberazione della Giunta comunale n. 23 in data 23.04.2013 di assegnazione 
ai responsabili dei servizi, ai sensi dell’articolo 46, comma 5, della legge regionale 
07.12.1998, n. 54 delle quote di bilancio iscritte nel documento contabile ai fini di 
programmazione per il triennio 2013 – 2015; 

♦ il regolamento  comunale di contabilità vigente, approvato con deliberazione 
consiliare n. 31 del 06.12.2000 e s.m.i.; 

♦ l’articolo 19 del Regolamento regionale 03.02.1999, n. 1 disciplinante l’adozione 
degli impegni di spesa; 

♦ la determinazione del Sindaco n. 63 del 04/04/2013 di nomina dei responsabili 
dei servizi e degli uffici; 

 
Ritenuto sussistere le motivazioni per attribuire al Segretario comunale, Dott.ssa 
BIELER Cinzia, la retribuzione di risultato per l’anno 2012 nella misura del 21,26% 
dell’indennità di posizione corrisposta; 
 
Atteso che: 
il Segretario comunale ha espresso parere favorevole in merito alla legittimità, ai sensi 
dell’articolo 49 bis, comma 1, della legge regionale 07.12.1998, 54 e dell’art. 3, comma 4, 
della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22; 
 
Con voti unanimi e palesi espressi per alzata di mano 
 

d e l i b e r a 
 

1. Di attribuire al Segretario comunale, Dott.ssa BIELER Cinzia, per le motivazioni 
meglio espresse in narrativa, la retribuzione di risultato nella misura del 100% 
della retribuzione di posizione di cui all’art. 16, comma 1, del C.C.R.L. per il 
quadriennio normativo 1998/2001 e per il biennio economico 1998/1999 per 
l’area dirigenziale dell’Amministrazione regionale e degli Enti locali della Valle 
d’Aosta integrato con CCRL del 22.05.2003, con accordo di concertazione in data 
27.09.2006 e con l’art. 10 comma 1 del testo di accordo del 17.04.2009, 
corrispondente al 21,26% dell’indennità di posizione spettante in rapporto al 
periodo di servizio prestato; 

2. Di dare mandato all’ufficio di contabilità di provvedere alla liquidazione delle 
spettanze relative con imputazione della spesa complessiva di € 5.112,39 al 
bilancio pluriennale 2013/2015, gestione residui anno 2012 ueb 1.02.01 Servizi 
generali personale  

3. Di pubblicare la presente deliberazione all’albo pretorio dell’ente per 15 giorni 
consecutivi, ai sensi dell’art. 52 bis, comma 1, della legge regionale 7 dicembre 
1998, n. 54 e s.m.i. 

4. Di trasmettere la presente deliberazione ai capigruppo consiliari. 
 
 
 

 
 



Il presente verbale viene così sottoscritto: 
IL SINDACO 

( F.to : GIROD Alessandro ) 
 

___________________________________ 

IL SEGRETARIO DELL’ENTE 
( F.to : Maria Vittoria Comune ) 

 

___________________________________ 
 

 
 

Quale Responsabile del Servizio finanziario: 
� Si rilascia il parere di regolarità contabile ai sensi dell’art. 3, comma 3, punto B3 del vigente 

Regolamento Comunale di Contabilità. 
 
� Si rilascia il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’articolo 3,   

comma 3 lettera a) del vigente regolamento comunale di contabilità. 
 

� Dichiara, ai sensi dell’art. 3, comma 3 punto B3 del regolamento comunale di contabilità, 
l’ininfluenza del parere di regolarità contabile. 

 
Gressoney - La Trinite', lì 28/10/2013 
 

 IL SEGRETARIO DELL’ENTE 
( F.to BIELER Cinzia ) 

_____________________________ 
 

 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE N°  
 
Si attesta che copia della presente deliberazione su attestazione del Messo Comunale, ai sensi 
dell’articolo 7 della L.R. 21/01/2003 N° 3 
 

� È pubblicata all’Albo Pretorio comunale e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi a partire dal 
28/10/2013 

� È stata comunicata ai Capi Gruppo consiliari con lettera in data 28/10/2013. 
 
 IL SEGRETARIO DELL’ENTE 

( F.to Cinzia BIELER) 
 

 
  
 

 
ESECUTIVITA’ 

 
Si certifica che la presente deliberazione, è divenuta esecutiva in data odierna, a norma dell’articolo 
52/ter della Legge regionale 07/12/1998, n. 54. 

 
Gressoney - La Trinite', lì 28/10/2013 IL SEGRETARIO DELL’ENTE 

( F.to Cinzia BIELER) 
______________________ 

 
 
E' copia conforme all'originale. 
 
Gressoney-La-Trinitè lì, 28/10/2013 SEGRETARIO DELL'ENTE( Cinzia BIELER ) 
 


