COMUNE DI GRESSONEY — LA — TRINITE’

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 9 DEL 13/02/2017

COPIA

Approvazione del piano di azioni positive per il tr

2016/2018 in materia di pari opportunita, ai sensi

del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e de

della L.R. 23 luglio 2010, n. 22.

lennio
dell'art. 48

lI'art. 66

L'anno duemiladiciassette addi tredici del mese di febbraio, nella sede Comunale, in seguito a
convocazione disposta dal Sindaco per le ore diciassette e minuti quindici, si € riunita la Giunta

Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. GIROD Alessandro - Sindaco Si
2. FAVRE Lydia - Vice Sindaco Si
3. RIAL Dario - Assessore Si
4. RIAL Oscar - Assessore Si
5. VIGANO' Paolo Maria - Assessore Si
Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Partecipa alla seduta il Segretario Ferruccio PARISIO.

Il Sindaco Sig. GIROD Alessandro dichiara aperta la seduta per aver costatato il numero legale degli

intervenuti e passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.




N. 9 del 13/02/2017

Oggetto: Approvazione del piano di azioni positive per il triennio 2016/2018 in materia di
pari opportunita, ai sensi dell'art. 48 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e
dell'art. 66 della L.R. 23 luglio 2010, n. 22.

LA GIUNTA COMUNALE

La Giunta comunale

Vista la propria deliberazione n. 32 del 13/05/2013agigrovazione del piano di azioni positive periéninio 2013/2015 in
materia di pari opportunita, ai sensi dell'art. @& D.lgs11 aprile 2006, n. 198 e dell'art. 66 adllR. 23 luglio 2010 n.
22"

Premessache:

¢ [articolo 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 dtispone che le amministrazioni dello Stato, angh@dinamento
autonomo, le province, i comuni e gli altri entibilici non economici, sentiti gli organismi di rappentanza previsti
dall'art. 42 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 owyén mancanza, le organizzazioni rappresentateltambito del
comparto e dell'area di interesse e sentiti, iBgllrComitato unico di garanzia per le pari oppoita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discrimoraz(di seguito CUG) e la consigliera di paritariterialmente
competente, predispongono piani di azioni positdéredenti ad assicurare, nel loro ambito rispetti@ajmozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realzzone di pari opportunita di lavoro e nel lavt@uomini e donne. |
piani hanno durata triennale. In caso di mancatmpimento si applica l'articolo 6, comma 6, del §L 30 marzo
2001, n. 165 che prevede l'impossibilita di assemenovo personale, compreso quello appartenergecategorie
protette;

* la legge regionale 23 dicembre 2009, n. 53 charéttolo 4 reca I piani triennali di azioni positive predisposti ida
comitati per le pari opportunita, ove costituitipreo approvati con provvedimento dellorgano compttedell’ente,
sentiti il/la consigliere/a regionale di parita, ke organizzazioni sindacali maggiormente rappresgwe sul piano
nazionale e/o regionale, nell’ambito del compartded’area di interesse

* la nuova disciplina dell'organizzazione dell Amnstriazione regionale e degli enti del comparto urdetia Valle
d’Aosta realizzata nella Regione che, con la /2010, art. 66 e s.m.i., ha recepito il princidigpari opportunita e in
particolare ha previsto il finanziamento dei prognai di azioni positive e I'attivita dei CUG, neiliti delle risorse
finanziarie disponibili;

« la L.r. 7/2003, concernente le politiche regiorddi lavoro che, all’articolo 2, prevede chia ‘Regione raccordi e
conformi la propria azione in materia di politiclregionali del lavoro, di formazione e di servizirgémpiego al
principio di pari opportunita tra uomini e donneagraggiungimento della condivisione e della coiazione tra tempi
di lavoro e attivita di curg

* la deliberazione della Giunta regionale n. 17442fluglio 2011 di determinazione dei criteri eleehodalita per la
costituzione del CUG del comparto unico della Vdllkosta;

* la deliberazione della Giunta regionale n. 2708 k&hovembre 2011 recante la nomina del presideggeitcCUG del
comparto unico della Valle d’Aosta;

* la deliberazione della Giunta regionale n. 1062 2lluglio 2014 recanteApprovazione delle linee di indirizzo
sull’organizzazione, l'esercizio e il coordinamentdelle competenze attribuite al Comitato unico dramzia del
comparto unico della Valle d’Aosta

Dato atto che il CUG, organismo istituzionale degli enti demparto a cui € demandato il compito, ha predispla bozza

di Piano di Azioni Positive 2016/2018, che con not&37/CPEL del 09.08.2016, assunta al protoa#ltente in data n.

3960 del 09.08.2016, e stata trasmessa agli exdii ldella Valle d’Aosta da parte del Consigliopanente degli enti locali

(CPEL).

Sentitoil Segretario riferire quanto segue:

» la bozza di deliberazione inviataci dal CELVA éatasata come traccia importante del presente atto;

» la situazione del personale comunale pari a 6 ucitdpreso il personale in comando, € la seguente:

- donne 3 ( 50%), uomini 4 (50%) cosi suddivisi:

categoria uomini donne
dirigente 01
D 01
C2 00 01
C1 01 01
B3 01
B2 01
totale 04 03

precisando che il dirigente & il Segretario comarthle svolge la propria opera presso il Comunerds€dney-La-Trinité
un giorno alla settimana e che il dipendente dig@ata D € in comando presso I’Amministrazione coabe.



Considerato che il suddetto Piano si prefigge di raggiungezefihalita sotto riportate, ritenute strategicher e
realizzazione di politiche di parita, coerentements le politiche europee, nazionali e regionalis@stegno della
realizzazione del principio delle pari opporturdtdavoro e nel lavoro tra uomini e donne:

— conoscenza, in ottica di genere e in modo sistemadiel personale del comparto unico;

— conciliazione lavoro-tempi di cura;

— benessere organizzativo e non discriminazione;

— cultura delle pari opportunita;

Ritenuto fare proprio e approvare il Piano di Azioni Pa&ti2016/2018 cosi come delineato nell'allegatoadptesente

deliberazione.

Ritenuto opportuno, inoltre, incaricare il CUG di compartmnsiderata I'esperienza acquisita nel trienngcedente, di

dare attuazione al Piano, congiuntamente alletgteutegionali competenti, e di elaborare evenfralposte di revisione ed

aggiornamento del medesimo, anche in relazionedd rche esso svolge di coinvolgimento e coordirdmeei confronti
degli enti del comparto.

Visti:

- il parere positivo della Consigliera di parita m@whle, d.ssa Cristina MACHET, acquisito il 6 lugko16;

- linformativa inviata alle organizzazioni sindacaéin nota prot. RAVA n. 15867/UP del 25 luglio 2016

Richiamati:

- lo statuto vigente;

- la vigente normativa in materia.

Atteso che sulla presente proposta di deliberazione:

« il Segretario, responsabile del servizio finanpiafa dichiarato I'ininfluenza del parere di regiiéa contabile, ex
articolo 25 comma 4 del Regolamento comunale sdifmmento degli uffici e dei servizi e articolc8mma 3 punto
b3 del regolamento comunale di contabilita;

» il Segretario ha espresso parere favorevole intedia legittimita, ai sensi dell’articolo 9, leth d) della legge
regionale 19 agosto 1998, n. 46drme in materia di segretari degli enti locali BeRegione autonoma Valle d’Aosta
e dell’articolo 49bis della L.R. 7 dicembre 199854 “Sistema delle autonomie in Valle d’Adsta

Con voti unanimi e palesi espressi per alzata diana

delibera

1. Approvare il Piano triennale di Azioni Positive 2016/2018 inateria di pari opportunita, allegato alla present
deliberazione per farne parte integrante e sostnzi

2. Incaricare il CUG di dare attuazione al Piano congiuntametfite strutture regionali individuate e con il supgpadella
struttura regionale competente in materia di pppostunita per il personale regionale, di elabagamentuali revisioni
e aggiornamenti, anche in relazione al ruolo clse ssolge di coinvolgimento e coordinamento nefframti degli enti
del comparto, di gestire la comunicazione sull’azmnento del Piano nei confronti dei portatori deiesse, nonché di
relazionare periodicamente al segretario, sentsponsabili delle strutture dirigenziali indivata.

3. Stabilire che le risorse finanziarie necessarie alla reafimne delle azioni previste dal Piano e attuateC#G sono
quelle previste dallallegato A) della deliberazomlella Giunta regionale n. 1062 del 25 luglio 2Q%®tante
“Approvazione delle linee di indirizzo sull’'orgarazmne, I'esercizio e il coordinamento delle corepet attribuite al
Comitato unico di garanzia del comparto unico dafiale d’Aosta”.

4. Pubblicare il Piano triennale di Azioni Positive 2016/2018| sito web istituzionale dellAmministrazione.

5. Trasmettere la presente deliberazione al CUG all'indirizzgpdsta elettronica certificagersonale@pec.regione.vda.it




Il presente verbale viene cosi sottoscritto:
IL SINDACO IL SEGRETARIO DELL'ENTE
( F.to : Alessandro GIROD ) ( F.to : Ferruccio PARISIO)

Quale Responsabile del Servizio finanziario:

U Sirilascia il parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 3, comma 3, punto B3 del vigente
Regolamento Comunale di Contabilita.

U Sirilascia il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 3,
comma 3 lettera a) del vigente regolamento comunale di contabilita.

U Dichiara, ai sensi dell'art. 3, comma 3 punto B3 del regolamento comunale di contabilita,
I'ininfluenza del parere di regolarita contabile.

Gressoney -La-Trinite', li 14/02/2017

IL SEGRETARIO DELL'ENTE
( F.to Ferruccio PARISIO)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE N°

Si attesta che copia della presente deliberazione su attestazione del Messo Comunale, ai sensi
dell'articolo 7 della L.R. 21/01/2003 N° 3

U E pubblicata all’Albo Pretorio comunale e vi rimarra per 15 giorni consecutivi a partire dal
14/02/2017

U E stata comunicata ai Capi Gruppo consiliari con lettera in data 14/02/2017.

IL SEGRETARIO DELL'ENTE
( F.to Ferruccio PARISIO)

ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, & divenuta esecutiva in data odierna, a norma dell’articolo
52/ter della Legge regionale 07/12/1998, n. 54.

Gressoney -La-Trinite', li 14/02/2017 IL SEGRETARIO DELL'ENTE
( F.to Ferruccio PARISIO)

E' copia conforme all'originale.

Gressoney-La-Trinité li, 14/02/2017 SEGRETARIO DELL'ENTE( Ferruccio PARISIO )




