COMUNE DI GRESSONEY — LA — TRINITE’

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 57 DEL 06/09/2017

Rideterminazione della dotazione organica del personale
dipendente del Comune di Gressoney-La-Trinité.

L’anno duemiladiciassette addi sei del mese di settembre, nella sede Comunale, in seguito a
convocazione disposta dal Sindaco per le ore dodici e minuti venticinque, si € riunita la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. GIROD Alessandro - Sindaco Si

2. FAVRE Lydia - Vice Sindaco Giust.

3. RIAL Dario - Assessore Si

4. RIAL Oscar - Assessore Si

5. VIGANO' Paolo Maria - Assessore Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Partecipa alla seduta il Segretario Ferruccio PARISIO.

Il Sindaco Sig. GIROD Alessandro dichiara aperta la seduta per aver costatato il numero legale degli
intervenuti e passa alla trattazione dell’'argomento di cui all'oggetto.




N. 57 del 06/09/2017
Oggetto: Rideterminazione della dotazione organica del personale dipendente del Comune
di Gressoney-La-Trinité.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

v con propria deliberazione n. 41 in data 27.07.2010 ¢é stata rideterminata la pianta
organica dell’ente;

v’ con propria deliberazione n. 3 in data 16/01/2017 é stata deliberata la
programmazione del fabbisogno di risorse umane per ’anno 2017;

v con propria deliberazione n. 10 in data 13/02/2017 & stata effettuata la
ricognizione delle eccedenze del personale per I’'anno 2017;

v’ la dotazione organica del Comune di Gressoney-La-Trinité € la seguente:

Area amministrativa, contabile e tributaria

n. 1 Istruttore amministrativo D |100% Coperto Dipendente collocato a
Con riposo a far data dal
dipendente |01/08/2016
non in
servizio

n. 1 Collaboratore contabile e C21100% vacante In convenzione con I'Unité

tributario des Communes Vald.

Walser sino al 30.06.2017
(8 ore settimanali)

n. 1 Aiuto collaboratore C1|100% coperto
amministrativo e addetto CED
n.l Aiuto collaboratore C1|100% vacante In convenzione con il
amministrativo Comune di Fontainemore e
Lillianes sino al 31.03.2017
al 40%

Area tecnica

n. 1 Istruttore tecnico D 100% Coperto Dipendente trasferito ai
sensi art. 45 L.R. 22/201,
c/o Amministrazione
regionale

Dipendente in convenzione
con I'Unité des Communes
Vald. Walser (12 ore

settimanali)
n. 1 Aiuto collaboratore - C2 100% coperto
geometra
n. 1 Capo Operatore - operaio |B3 100% coperto

autista macchine
operatrici complesse

n. 1 Operatore specializzato - | B2 100% coperto
operaio - autista

Area di vigilanza

n. 1 Aiuto collaboratore - C1 100% coperto
Vigile urbano

v con verbale di deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 1/2017 del
07.03.2017¢ stata effettuata la ricognizione della dotazione organica dell’ambito
territoriale costituito dai Comuni di Gressoney-La-Trinité, Gressoney-Saint-Jean,



Gaby ed Issime, recependo il fatto che, il nostro Comune, nell’ambito delle
possibilita previste dall’art. 6, comma 4, della L.R. 24/21.12.2016 avrebbe
provveduto ad assumere due unita di personale;

Verificato che:

- TIIstruttore amministrativo dell’Area Amministrativa, contabile e tributaria Cat “D”
ha dato le dimissioni volontarie per collocamento a riposo, a partire dal
01.08.2016 con determinazione del Segretario n. 78 del 12.07.2016;

- Istruttore tecnico dell’Area tecnica Cat “D” ha ottenuto il trasferimento, ai sensi
dell’art. 45 della L.r. 22/2010 presso ’Amministrazione regionale, dal 16.06.2017
con deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 03.03.2017;

Visto che sulla base della nostra segnalazione la Regione ha svolto il “Bando di
procedura selettiva unica, per esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di undici
collaboratori (Categoria C - Posizione C2), nel profilo di assistente amministrativo-
contabile, di cui sei da assegnare all’'organico della Giunta regionale, con applicazione
della riserva di tre posti agli aventi diritto al collocamento obbligatorio al lavoro, ai sensi
della Legge n. 68/1999, e cinque agli organici di alcuni Comuni valdostani”, e che
nessuno degli idonei in graduatoria ha accettato di occupare il posto nel nostro comune;

Considerato che nel quadro della prevista organizzazione degli Enti Locali alla luce della
legge regionale n. 6/2014, si ipotizza che ci sia un Responsabile di tutti gli uffici tecnici e
che questa figura non possa che essere di categoria “D” e verificato che vi sono gia n. 02
funzionari degli uffici tecnici con questo livello nel nostro ambito territoriale, non si
ritiene opportuno confermare la pianta organica attuale ma & preferibile prevedere
nell’Area tecnica un posto di categoria “C2%;

Considerato che ITstruttore amministrativo dell’Area Amministrativa, contabile e
tributaria Cat “D” ha dato le dimissioni volontarie per collocamento a riposo e che anche
in tale area € preferibile prevedere un posto di categoria “C2%;

Ravvisata, la necessita di provvedere alla trasformazione del posto di Istruttore
amministrativo dell’Area Amministrativa, contabile e tributaria Cat “D” e del posto di
Istruttore tecnico dell’Area tecnica Cat “D” in due posti di Cat “C” sempre all’interno delle
stesse aree;

Ritenuto necessario determinare la nuova pianta organica cosi come segue:

Area amministrativa, contabile e tributaria
n. 1 Collaboratore anagrafe, stato|C2|100% vacante
civile elettorale
n. 1 Collaboratore contabile - C2 |100% vacante In convenzione con 1'Unité
amministrativo des Communes Vald.
Walser sino al 30.06.2017
(8 ore settimanali)
n. 1 Aiuto collaboratore C1 | 100% coperto
amministrativo e addetto CED
n.l Aiuto collaboratore C1|100% vacante In convenzione con il
amministrativo Comune di Fontainemore e
Lillianes al 40%
Area tecnica
n.l Collaboratore Geometra |C2 100% vacante




n. 1l Collaboratore - geometra |C2 100% coperto

n. 1 Capo Operatore - operaio |B3 100% coperto
autista macchine
operatrici complesse

n. 1 Operatore specializzato - |B2 100% coperto
operaio - autista

Area di vigilanza

n. 1 Aiuto collaboratore - C1 100% coperto
Vigile urbano

Ritenuto pertanto, in rispondenza alle sopravvenute esigenze organizzative ed al
fabbisogno, di procedere alla rideterminazione della dotazione organica dell’ente
attualmente in essere, cosi come risulta dai prospetti soprariportati;

Richiamati:

¢ Lo statuto comunale vigente, approvato con deliberazione consiliare n. 15 del
28.09.2001 e s.m.i.;

¢ Il bilancio di previsione e il documento di programmazione (D.U.P.) per il triennio
2017 2019, approvati con deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del
31/03/2017, divenuto esecutivo in data 03/04/2017;

¢ La deliberazione della Giunta comunale n. 22 in data 10/04 /2017 di assegnazione
ai responsabili dei servizi, ai sensi dell’articolo 46, comma 5, della legge regionale
07.12.1998, n. 54 delle quote di bilancio iscritte nel documento contabile ai fini di
programmazione per il triennio 2017 — 2019;

¢ Il piano esecutivo di gestione per l'esercizio 2017, adottato con deliberazione della
Giunta comunale n. 23 del 10.04.2017;

¢ Il regolamento comunale di contabilita vigente, approvato con deliberazione
consiliare n. 31 del 06.12.2000 e s.m.i.;

¢ Le determinazioni del Sindaco n. 34 del 16.04.2015 e n. 88 del 07/10/2015 di
nomina dei responsabili dei servizi e degli uffici;

Atteso che:

il Segretario comunale ha espresso parere favorevole in merito alla legittimita, ai sensi
dell’articolo 49 bis, comma 1, della legge regionale 07.12.1998, 54 e dell’art. 3, comma 4,
della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

Con voti unanimi e palesi espressi per alzata di mano
delibera

1. Di approvare, per le motivazioni di cui nelle premesse, la determinazione della
nuova pianta organica come di seguito riportato:

Area amministrativa, contabile e tributaria

n. 1 Collaboratore anagrafe, stato|C2|100% vacante
civile elettorale

n. 1 Collaboratore contabile - C2|100% vacante In convenzione con 1'Unité
amministrativo des Communes Vald.

Walser sino al 30.06.2017
(8 ore settimanali)




amministrativo

Aiuto collaboratore C1|100% coperto
amministrativo e addetto CED
Aiuto collaboratore C1|100% vacante In convenzione con il

Comune di Fontainemore e
Lillianes al 40%

Area tecnica

Vigile urbano

Collaboratore Geometra |C2 100% vacante
Collaboratore - geometra |C2 100% coperto
Capo Operatore - operaio |B3 100% coperto
autista macchine

operatrici complesse

Operatore specializzato - |B2 100% coperto
operaio - autista

Area di vigilanza

Aiuto collaboratore - C1 100% coperto

. Di confermare la programmazione del fabbisogno del personale dell’ente per le
figure sopraindicate di:
Collaboratore geometra

Collaboratore contabile — amministrativo.

. Di dare atto che relativamente al posto di Collaboratore contabile — amministrativo
¢ in corso di svolgimento il concorso regionale con un posto previsto per il nostro

Comune.

. Di dare atto che relativamente al posto di Collaboratore geometra, il Comune
intende avvalersi della graduatoria del posto di Geometra di Gressoney-Saint-Jean,

predisponendo apposita convenzione con il Comune medesimo.




Il presente verbale viene cosi sottoscritto:
IL SINDACO IL SEGRETARIO DELL’ENTE

( F.to : Alessandro GIROD ) ( F.to : Ferruccio PARISIO )

Quale Responsabile del Servizio finanziario:

Q) Sirilascia il parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 3, comma 3, punto B3 del vigente
Regolamento Comunale di Contabilita.

L Sirilascia il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’articolo 3,
comma 3 lettera a) del vigente regolamento comunale di contabilita.

U Dichiara, ai sensi dell’art. 3, comma 3 punto B3 del regolamento comunale di contabilita,
l'ininfluenza del parere di regolarita contabile.

Gressoney -La-Trinite', i 16/10/2017

IL SEGRETARIO DELL’ENTE
( F.to Ferruccio PARISIO )

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE N°

Si attesta che copia della presente deliberazione su attestazione del Messo Comunale, ai sensi
dell’articolo 7 della L.R. 21/01/2003 N° 3

L E pubblicata all’Albo Pretorio comunale e vi rimarra per 15 giorni consecutivi a partire dal
16/10/2017

[ E stata comunicata ai Capi Gruppo consiliari con lettera in data 16/10/2017.

IL SEGRETARIO DELL’ENTE
( F.to Ferruccio PARISIO)

ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione, € divenuta esecutiva in data odierna, a norma dell’articolo
52/ter della Legge regionale 07/12/1998, n. 54.

Gressoney -La-Trinite', li 16/10/2017 IL SEGRETARIO DELL’ENTE
( F.to Ferruccio PARISIO)

E' copia conforme all'originale.

Gressoney-La-Trinité li, 16/10/2017 SEGRETARIO DELL'ENTE
( Ferruccio PARISIO )




