Commissione Indipendente di Valutazione della Performance

della Regione Autenoma Valle d’Aosta

Preg.mo Sindaco
Preg.mo Segretario comunale
Comune di Gressoney-La-Trinité

Aosta, 23 fuglio 2015

Pocumento di validazione della Relazione sulla performance

La Commissione Indipendente di Valutazione della performance (CIV) della Regione Autonoma
della Valle d’Aosta, visto ’art, 36, comma 1, lett, b), della Legge Regionale 23 luglio 2010, n. 22,
che attribuisce alla CIV, fra Paltro, funzioni di monitoraggio complessivo del sistema di
misutazione e valutazione della performance, nonché la funzione di validazione della Relazione
sulla performance da parte degli Enti del comparto unico regionale; considerata la delibera della
Giunta regionale n, 3771 del 30 dicembre 2010, con la guale sono state approvate le linee-guida del
sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale; sulla base dei
principi generali tracciati nel D. Lgs. n. 150/2009; visto il comma 3-bis del D.L. 10 ottobre 2012, n.
174 (in G.U. 10/10/2012, n.237), convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213,
considerate, tra le altre le delibere della CIVIT/ANAC n. 4/2012, n. 5/2012, n. 6/2012 e n. 23/2013,
ha preso in esame la Relazione sulla performance del Comune di Gressoney-La-Trinité per 1’anno
2014 predisposta dall’ Amministrazione ¢ pervenuta alla Commissione con nota prot. n. 2348/2015

del 22 maggio 2015 ¢ successivamente integrata con nota prot. n. 2710/2015 del 15 giugno 2015,

La valutazione del documento avviene, sotto i seguenti profili:
e conformita della Relazione ai contenuti delineati nella delibera Civit n. 5 /2012;
e coerenza dei contenuti con il Piano della performance, nonché dei documenti relativi alla
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

o comprensibilitd della Relazione, quale strumento di comunicazione a cittadini e imprese.

1l documento, integrato dalla nota inviata in data 15 giugno 2015, si presenta redatto
complessivamente secondo le disposizioni, in particolare contenendo:

e una breve introduzione;




o l'analisi del contesto esterno e interno ¢ delle attivita svolte, anche in forma associata e con
particolare riferimento alla tutela della cultura Walser;

e laricognizione degli obiettivi strategici e operativi, con una breve descrizione dei risultati
conseguiti, anche in termini di trasparenza e prevenzione della corruzione;

e brevi cenni al benessere organizzativo

Tutto ¢id premesso, la Commissione, accogliendo positivamente le integrazioni al
documento originario, valida la relazione sulla performance 2014 del Comune di Gressoney-La-
Trinité, apprezzandone i contenuti ¢ auspicando, in futuro, ulteriori approfondimenti in tema di

indicatori di performance sui servizi resi al cittadino e alle imprese.
Si raccomanda la pubblicazione della Relazione, opportunamente integrata dalla nota del 15
giugno u.s.(in riferimento al livello di perseguimento degli obiettivi, all’attuazione delle norme in

materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, nonché delle note relative al benessere

organizzativo) sul sito istituzionale, nella sezione amministrazione trasparente.
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