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ALLEGATO B)
Al Comune di Gressoney-La-Trinité
Localita Tache, 14A
11020 Gressoney-La-Trinité (AO)

OGGETTO: DICHIARAZIONE sostitutiva ai sensi del D.P .R. 445/2000 e della L.R.

19/2007.
Il/la sottoscritto/a , hato a il residente in
Via , n. C.F.
recapito telefonico , fax
posta elettronica
o offerente in nome proprio
0 in qualita di
[l Titolare
O legale rappresentante
O procuratore (giusta procura Notaio Rep. N. in data
che il sottoscritto dichiara di essere tuttora valida per non essergli stata revocata
né in tutto né in parte e che si allega alla presente) della Ditta
con sede in
Prov. Via , n.
P.LV.A. C.F. recapito
telefonico , fax posta elettronica

Al fine di partecipare alla gara dappalto per laf fidamento della gestione del
complesso aziendale denominato “Area verde Ejo’e ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 , consapevole delle sanzioni penali previs te dall’art. 76 del succitato D.P.R.
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dic  hiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA:

che i requisiti professionali sono posseduti dal Signor in
qualita di:
] Titolare

0 legale rappresentante




N preposto

Nel caso in cui i requisiti di cui sopra siano poss eduti da un preposto 'allegato B) va
compilato e sottoscritto anche dal preposto (IL PRE SENTE ALLEGATO DEVE ESSERE
COMPILATO ANCHE DAL PREPOSTO).

REQUISITI PROFESSIONALI:

O di avere frequentato con esito positivo un corso professionale per il commercio, la
preparazione o la somministrazione degli alimenti, istituito o riconosciuto dalle regioni o dalle
province autonome di Trento e di Bolzano.

O di avere prestato la propria opera, per almeno due anni, anche non continuativi, nel
quinquennio precedente, presso imprese esercenti lattivita nel settore alimentare o nel
settore della somministrazione di alimenti e bevande, in qualita di dipendente qualificato o in
qualita di socio lavoratore o collaboratore familiare, comprovata dalla iscrizione all’lstituto
nazionale per la previdenza sociale.

[ di essere in possesso di un diploma di scuola secondaria o di laurea, anche triennale, o di
altra scuola ad indirizzo professionale, almeno triennale, purché nel corso di studi siano
previste materie attinenti al commercio, alla preparazione o alla somministrazione degli
alimenti.

O di avere esercitato in proprio l'attivita nel settore alimentare o nel settore della
somministrazione di alimenti e bevande per almeno due anni, anche non continuativi nel
guinguennio precedente, comprovata dall’iscrizione all'Istituto Nazionale per la Previdenza
Sociale o ad altra cassa previdenziale almeno due anni anche se non continuativi.

[ di essere in possesso dell'iscrizione al Registro esercenti il commercio per l'attivita di
commercio delle ex tabelle merceologiche oggi corrispondenti al settore alimentari o per
I'attivita di somministrazione di alimenti e bevande, salvo cancellazione dal medesimo
registro volontaria o per perdita dei requisiti.

[0 aver superato 'esame di idoneita o di aver frequentato con esito positivo il corso per
I'iscrizione al REC, anche se non seguito dall’iscrizione al registro stesso.

REQUISITI MORALI:

di non essere stato dichiarato delinquente abituale, professionale o per tendenza, salvo
che abbia ottenuto la riabilitazione.

di non aver riportato, con sentenza passata in giudicato, una condanna per delitto non
colposo, per il quale & prevista una pena detentiva non inferiore nel minimo a tre anni,
sempre che sia stata applicata, in concreto, una pena superiore al minimo edittale.

di non avere riportato, con sentenza passata in giudicato, una condanna a pena detentiva
per uno dei delitti di cui al libro Il, Titolo VIII, capo Il del codice penale, ovvero per
ricettazione, riciclaggio, insolvenza fraudolenta, bancarotta fraudolenta, usura, rapina, delitti
contro la persona commessi con violenza o estorsione.

di non avere riportato, con sentenza passata in giudicato, una condanna per reati contro
I'igiene e la sanita pubblica, compresi i delitti di cui al libro 1l, Titolo VI, capo Il del codice
penale.

di non avere riportato, con sentenza passata in giudicato, due o piu condanne, nel
quinquennio precedente all'inizio dell’'esercizio dell'attivita, per delitti di frode nella
preparazione e nel commercio degli alimenti previsti da leggi speciali.

Odi non essere stato sottoposto a una delle misure di prevenzione di cui alla legge
27/12/1956, n. 1423, o nei cui confronti sia stata applicata una delle misure previste dalla
legge 31/05/1965, n. 575, ovvero a misure di sicurezza non detentive.
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O di non trovarsi in stato di fallimento o di altre procedure concorsuali né in stato di
interdizione giudiziale, legale e di inabilitazione e che non sono in corso procedure per
nessuno di tali stati.

mdi non avere subito una condanna con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato
che incida sulla moralita, o per reati finanziari.

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei lavoratori secondo la legislazione italiana o quella del paese di
residenza e che al riguardo non esistono gravi violazioni, definitivamente accertate, a proprio
carico.

di essere in regola rispetto agli obblighi previsti in materia di imposte e tasse secondo la
legislazione italiana o quella del paese di residenza e che al riguardo non sussistano a
proprio carico violazioni definitivamente accertate.

di non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire le dichiarazioni
di cui sopra;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni che determinino il divieto di contrattare con la
Pubblica Amministrazione.

O di non essere stato temporaneamente escluso dalla presentazione di offerte in pubblici
appalti.

Odi non aver commesso Vviolazioni, definitivamente accertate, in materia di tutela delle
prevenzione e della sicurezza sui luoghi di lavoro.

di accettare tutte le clausole che comportano I'esclusione dell'offerta.

di accettare espressamente ed incondizionatamente, anche agli effetti dell’articolo 1342,
2°comma del Codice Civile, tutte le condizioni pos te a base di gara.

di accettare incondizionatamente, in caso di aggiudicazione, le modalita e i termini di
pagamento indicati dal’Ente nel bando di gara.

In caso in cui I'offerente non sia persona fisica (depennare se non interessati)
- che limpresa e iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di

per la seguente attivita

____ed attesta, altresi, i seguenti dati:

- numero di
iscrizione

- data di
iscrizione

- durata della ditta/data

termine

- forma

giuridica
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- che le persone aventi titolo a rappresentare la societa sono: [indicare cognome,

nome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale]

Luogo, data e firma leggibile e per esteso:

Autenticata dal dipendente addetto a riceve la dichiarazione oppure in alternative produrre in allegato fotocopia di un documento di identita
valido oppure validato ai sensi dell’articolo 45 comma 3 del D.P.R. 445/2000, tra quelli indicati all’articolo 35 del medesimo decreto (carta
d’identita, passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termini,
porto d’'armi, tessere ei riconoscimento purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da una
amministrazione dello stato). L'istanza puo essere sottoscritta anche da un procuratore del legale rappresentante e in tal caso deve essere
allegata la relativa procura in originale o in copia autenticata)
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